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	Modul 4 – Übung 4-4: „Vorstellungsgespräch vorbereiten & trainieren”

	Baustein: Modul 4 – Bewerbungskompetenz

	Übung: 4 – Vorstellungsgespräch vorbereiten & trainieren

	Dauer: 90 Minuten

	Gruppengröße: Gruppenarbeit mit Einzel- und Rollenspielphasen


Ziel der Übung
Die Teilnehmenden gewinnen Sicherheit im Auftreten, trainieren typische Gesprächssituationen und entwickeln Strategien für häufige Fragen im Bewerbungsgespräch.
Sie lernen, ihre Stärken überzeugend zu präsentieren und mit Nervosität umzugehen 
Material
· Arbeitsblatt „Fragen im Vorstellungsgespräch“
· Rollenspiel-Karten (Arbeitgeber – Bewerber – Beobachter)
· Beamer oder Flipchart mit Gesprächsphasen
· ggf. Kamera / Smartphone zur Videoanalyse (optional)


Ablauf / Durchführung
	Phase
	Zeit
	Beschreibung

	Einführung
	10 Min.
	Coach erläutert Ziel & Ablauf. Flipchart: Phasen des Gesprächs (Begrüßung, Vorstellung, Fragen, Abschluss). Kurze Diskussion: „Was macht ein gutes Gespräch aus?“

	Input / Analyse
	15 Min.
	Häufige Fragen vorstellen und besprechen: – „Erzählen Sie etwas über sich.“ – „Warum möchten Sie hier arbeiten?“ – „Was sind Ihre Stärken und Schwächen?“

	Rollenspiel-Phase
	45 Min.
	TN bilden Dreiergruppen: Bewerber:in, Arbeitgeber:in, Beobachter:in. Durchführung von 2–3 Gesprächen mit unterschiedlichen Szenarien. Beobachter notiert Feedback.

	Auswertung / Feedback
	15 Min.
	Gemeinsame Reflexion: Was lief gut? Wo gab es Unsicherheiten? Coach gibt Tipps zu Körpersprache, Blickkontakt, Haltung und Stimme.

	Abschluss / Reflexion
	5 Min.
	Positive Rückmeldung: „Ein Gespräch ist ein Dialog, kein Verhör.“ – Selbstvertrauen stärken.


Reflexionsfragen / Transfer
· Welche Frage hat Sie besonders gefordert – und warum?
· Was hat Ihnen geholfen, ruhig und sicher zu bleiben?
· Wie können Sie sich künftig gezielter vorbereiten?

Coach-Tipp / Hinweise
· Achte auf wertschätzendes Feedback – Fokus auf Entwicklung, nicht Bewertung.
· Optional: Videoaufzeichnung einzelner Gespräche für Selbstanalyse.
· Übung kann mehrmals wiederholt werden (z. B. mit echten Stellenanzeigen).
· Ideal als Vorbereitung für Übung 4-5 „Selbstpräsentation & Elevator Pitch“. 

Dokumentation
Feedbackbögen oder Beobachtungsnotizen ablegen.
Coach dokumentiert Kommunikationsverhalten, Ausdruck, Selbstsicherheit und Gesprächsstruktur.
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